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*Vorwort

Die Konzeption ist die ,Gebrauchsanweisung" und bildet die Grundlage flr die
Bildungs- und Erziehungsarbeit und das Miteinander in der Kita Wolkenstlirmer.

Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie befindet sich in stéandiger
Uberarbeitung und Uberprifung. Weiterentwickelt wird sie taglich in unserer
Arbeit.

Jede Mitarbeiterin erhalt ein Exemplar der speziell flir unsere Kita
ausgearbeiteten und angepassten Konzeption und kennt deren Inhalte.

Umgesetzt und durchgefihrt wird es in der taglichen Arbeit vom padagogischen
Personal und Uberprift von der vorgesetzten Stelle (Leitung & ASB & externer
Konzeptionsbegleiterin).

Eltern haben jederzeit die Moglichkeit die Konzeption einzusehen und sollten

diese vor Aufnahme in die Kita gelesen haben.
Der Trager der Einrichtung (ASB) erhalt ebenfalls ein Exemplar.

Die Konzeption wird mindestens zweimal im Jahr Uberprift (Konzeptionstage)
und bei Bedarf angepasst.

A. Mohr & das Team der Wolkenstirmer

Stand April 2018



*Leitbild des ASB (Trager der Einrichtung)

»Jedes Kind ist einmalig" - an diesem Leitbild orientieren sich alle
Kindertageseinrichtungen des ASB.

Jedes Kind soll bei uns lernen ,Ich bin wichtig!

Kinder werden hier als gleichwertige Partner betrachtet, deren Rechte gewahrt
bleiben und deren Persdnlichkeit geférdert wird.

Die Kindertageseinrichtungen des ASB sind genau der richtige Ort, um
gemeinsam mit Gleichaltrigen zu spielen und die Welt zu erkunden.

Kinder sind von Natur aus wissbegierig und neugierig.

Dass Streben nach Autonomie und Partizipation ist von Anfang an in Kindern
vorhanden. Das Kind braucht positive Bindungs- und Erziehungserfahrungen, die
bestandig und vorhersehbar sind, sowie auf Vertrauen und Wertschatzung
basieren. Das Kind wird autonomer und selbstandiger.

Die Kinder erkunden ihre Umwelt, gehen mit der Welt handelnd um, probieren
sich aus, erproben Neues und entwickeln Fertigkeiten, Selbstbewusstsein und
Selbstbestimmung, aber auch Gemeinschaftsfahigkeit, Solidaritat und
Sozialverhalten.

Zum ASB Regionalverband Frankfurt gehdren drei weitere Einrichtungen:
Kita Weltreise / Kita Sonnenschein / Kita Farbenland



*Rahmenbedingungen der ,,Wolkenstiirmer"

GroBe und Lage der Einrichtung

Die ASB-Kita Wolkenstirmer wurde im Januar 2013 eroffnet.
Die Kita liegt in einem Mischgebiet (Gewerbe/Wohnhduser) in
Frankfurt-Hausen in der Tilsiter StrafBe 1.

Bauweise

Die Einrichtung befindet sich im Erdgeschoss eines drei- stockigen
Blrogebaudes.

Auf 850gm verteilen sich vier Gruppenraume, vier Schlafraume, zwei
Kinderbader, ein Bewegungsraum, ein Malatelier, ein Spielflur, ein groBzligiger
Garderoben- und Empfangsbereich mit Elternbereich, ein Elternsprechzimmer,
eine Kiche mit anschlieBendem Hauswirtschaftsraum und Vorratsraum, zwei
Materialrdume, ein Blro, ein Personalpausenraum und die notwendigen
Sanitaranlagen.

Alle Raume sind groBzlgig und lichtdurchflutet.

Angrenzend befindet sich auf der Sltdseite das groBe AuBengeldande mit
Sandspielflache, einem Kletter-Rutsch-Spiel Gerat und zwei Bauchschaukeln.

Auf der Nordseite befindet sich ein weiteres kleines begriintes AuBengelande.

Gruppen

Die Wolkenstlirmer bestehen aus vier Gruppen:

Vier Krippen-Gruppen a 10 Kinder U3 (Libellen, Fledermdause, Glihwirmchen,
Schmetterlinge)
U3 = Kinder von 0,7 Monate bis 3 Jahre.



* Aufnahmekriterien

Bei uns werden Kinder ganzjahrig aufgenommen sofern Platze frei sind.
Die Aufnahme und Terminvergabe erfolgt Uber ,kindernet" (Stadt Frankfurt).

Alleinerziehende Mitter oder Vater, bzw. berufstatige Eltern oder
Geschwisterkinder haben bei der Platzvergabe Vorrang.

Wir bieten interessierten Eltern weitere Informationen auf unserer Homepage:

http://www.asb-frankfurt.de/unsere-
angebote/kinderbetreuung/kindertageseinrichtungen/kita-wolkenstuermer

Wir vereinbaren Uber ,kindernet" einen Termin mit Anamnese Gesprach zum
Kennenlernen.

Dieser Termin bietet den Eltern und Kindern die Gelegenheit sich die
Raumlichkeiten der Kita anzuschauen, einen ersten Eindruck zu erhalten und sich
vor Ort ausflhrlich zu informieren.

Zweimal im Jahr bieten wir einen ,Tag der offenen Tur". Die aktuellen Termine
kdénnen Sie auf der Homepage ersehen.

Vor der Aufnahme in unserer Einrichtung ist eine Eingangsuntersuchung
vorzulegen, die auch die Erfassung und die Belehrung des Arztes Uber den
Impfstatus umfasst.


http://www.asb-frankfurt.de/unsere-angebote/kinderbetreuung/kindertageseinrichtungen/kita-wolkenstuermer
http://www.asb-frankfurt.de/unsere-angebote/kinderbetreuung/kindertageseinrichtungen/kita-wolkenstuermer

Betreuungszeiten & Kosten & Vertrage

Die Betreuungszeiten sind Montag bis Freitag
von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr.

Die Bringzeit ist von 07:00 bis 08:50 Uhr und von 09:45 bis 10:00 Uhr.

Zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie an den gesetzlichen hessischen
Feiertagen ist unsere Einrichtung geschlossen.

Insgesamt hat unsere Einrichtung an 25 Tagen im Jahr geschlossen.

Die SchlieBzeiten werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Betreuungsdauer ganztags Teilzeit halbtags
7-14 Uhr 7-12 Uhr

Ohne 198,-€ 158,-€ 138,-€

GeschwisterermalBligung

GE 2 Kinder 158,-€ 127,-€ 110,-€

(je 80%)

GE 3 u. mehr Kinder 119,-€ 95,-€ 83,-€

(je 60%)

zuziglich 80,-€ Essen- und Getrankegeld

Vertrage werden ganzjahrig geschlossen.

Die Vertrage enden automatisch am Ende des Monats, in dem das Kind das 3.
Lebensjahr erreicht. Hier sind die Eltern aufgefordert, sich rechtzeitig um einen
Kindergartenplatz zu bemuihen.

Verlangerungen des Vertrages sind, nach Absprache mit der Leitung, maximal
bis zum 31.07. des Jahres, in dem das Kind drei geworden ist, méglich.

Sollte das Kind vor Vertragsende die Einrichtung verlassen, muss eine
schriftliche Kiindigung an die Leitung erfolgen (6 Wochen zum Monatsende).

In der Zeit vom 31. Marz bis 31. Juli ist eine Kilindigung ausgeschlossen.




*Bildung - und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

~Eltern tragen die Hauptverantwortung fiir die Bildung und Erziehung
ihres Kindes. Sie sind die , natiirlichen" Erzieher.
(Art.6 Abs.2 GG)

Gegenseitiges Vertrauen und Akzeptanz sind die grundlegende Basis einer
konstruktiven Zusammenarbeit zwischen Eltern und Mitarbeitern. Offenheit,
Ehrlichkeit und gegenseitige Wertschatzung sind von zentraler Bedeutung und
Notwendigkeit.

Durch gegenseitige Gesprachsbereitschaft haben wir die Méglichkeit Dinge
abzusprechen und im Sinne der einzelnen Kinder, auf deren Bedurfnisse und
Gewohnheiten einzugehen.

Sie sind die Eltern, wir sind die padagogischen Fachkrafte.

Um einen professionellen Austausch und die nétige Distanz zu wahren, wiinschen
wir uns als Gesprachsform das ,Sie".

Die unterschiedlichen Wiinsche, Mentalitaten und Gewohnheiten der Eltern
werden respektiert, akzeptiert und im Rahmen unserer Méglichkeiten
entgegengenommen. Im Gegenzug erwarten die Mitarbeiter Akzeptanz,
Anerkennung und die Einhaltung von kitaspezifischen Regeln, Werten und
Erziehungsvorstellungen.

Familie und Kita sind gleichermaBen fiir das Wohl der Kinder
verantwortlich.

Zwischen Eltern und Mitarbeitern wird eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft aufgebaut, die auf Vertrauen und Transparenz fu3t. Eltern
werden als Experten flir ihr Kind und seine Entwicklung wahrgenommen und
behandelt.

Sie bleiben primare Bezugspersonen und werden in ihrer Verantwortung
unterstitzt. Sie unterstitzen uns bei dem Aufbau der Beziehung zwischen Ihrem
Kind und uns.

Sie machen sich Sorgen, wenn Ihr Kind: Sich zuriickzieht, traurig ist, Schmerzen
zeigt (psychisch und physisch), Appetitlosigkeit zeigt, ungewohnt anhanglich ist,
Lustlosigkeit zeigt, viel schlaft... WIR UNS AUCH.

Da unsere Mitarbeiter in der genauen Beobachtung ausgebildet sind, kdnnen sie
gut beurteilen, ob ein Kind ein ungewohntes Verhalten aufzeigt, krankelt, oder
besondere Férderung bendtigt.

Deswegen ist den Ansagen der Mitarbeiter beziiglich Zeiten, Absprachen,
Krankheiten, Bring- oder Abholsituationen, Férderungsangeboten, Verdacht auf
§8a (Kindeswohlgefdhrdung) u.s.w. nachzukommen.

Bei konkretem Verdacht auf innerfamilidgre Gefahrdung des Kindeswohls werden
zum Schutz des Kindes mit den Eltern Vereinbarungen getroffen, deren
Einhaltung Uberprift wird und deren Nichteinhaltung klar abgesprochene
Konsequenzen hat. Die Grundsatze des § 8 a Kinder- und Jugendhilfegesetz
werden offen thematisiert und in der Praxis umgesetzt.

Hierunter verstehen wir u.a.: Recht auf gewaltfreie Erziehung, seelische
Vernachlassigung, Liebesentzug, Kinder unter Druck setzen, Diskriminierung,
u.v.m.

=> Siehe auch: UN Kinderrechtskonvention.



Elterngespriache & Informationen

Einen wichtigen Anteil unserer Elternarbeit sehen wir im Gesprach mit den Eltern.

Flr die Kinder ist es sehr wichtig zu erleben, wie Eltern und Mitarbeiter
miteinander umgehen. Wenn Beide sich gut und intensiv austauschen,
signalisiert das den Kindern Sicherheit und Vertrauen.

Hierzu gibt es folgende Mdéglichkeiten:

- Tiir- und Angelgesprache: Diese finden beim Bringen und Abholen statt
und dienen dem kurzen Info Austausch von beiden Seiten: Wie hat das
Kind geschlafen, gibt es etwas Besonderes, hat es gut gegessen, hatte es
einen schénen Tag u.v.m.

- Eingewodhnungsgesprach: Dies findet nach erfolgreicher Eingewdhnung
statt (ca. 45 min.) in denen Sie und wir reflektieren, wie diese Zeit
empfunden wurde und was es in Zukunft zu beachten gibt. Dies wird
vorher angekilindigt und terminlich vereinbart.

- Entwicklungsgesprache: Diese finden ein bis zwei Mal im Jahr und nach
Anliegen und Bedarf statt (ca. 1,5 Std.). Hier wird der aktuelle
Entwicklungsstand Ihres Kindes besprochen. Im Mittelpunkt steht das
betreute Kind in seiner Entwicklung und seinem Verhalten. Dies wird
vorher angekilindigt und terminlich vereinbart.

- Elterngesprache: Diese finden nach Anliegen und Bedarf beider Seiten
statt und sind wichtig fur die Vertrauensbildung. (Ca. 1 Std.). Diese
Gesprache kdnnen gezielt zu einem Thema stattfinden (welches Sie oder
wir vorgeben), aber auch um einfach mal eine Mdéglichkeit zu bieten, sich
langer als in den Tur- und Angelgesprachen auszutauschen. Diese werden
vorher angekundigt und terminlich vereinbart.

- Abschlussgesprach: Dies findet gegen Ende der Krippenzeit statt um die
gemeinsam erlebte Zeit zu reflektieren (ca. 1 Std.). Dies wird vorher
angekindigt und terminlich vereinbart.

- Leitungsgesprache: Sporadisch ist die Leitung in Gesprachen mit dabei,
dies dient einerseits der Qualitatsuberprifung (zum Beispiel in der
Funktion der Anleiterin neuer oder auszubildender Mitarbeiter), kann aber
auch darin begrindet sein, dass die Leitung einen anderen Blick auf das
Kind hat.

Sie kdnnen jederzeit ein Leitungsgesprach einfordern. Einfach ins Blro
gehen oder eine E-Mail schreiben (a.mohr@asb-frankfurt.de ) und einen
Termin vereinbaren.

In unregelmaBigen Abstanden werden E-Mails mit Informationen oder Terminen
an die Eltern verschickt oder als Briefe mitgegeben (in den Postfachern tber der
Garderobe).

Zweimal im Jahr (Frihling und Herbst) finden Gesamt-Elternabende statt, in dem
es um Neuerungen oder Belange des Hauses geht.


mailto:a.mohr@asb-frankfurt.de

Ein bis zweimal im Jahr finden zusatzlich Gruppen-Elternabende statt. Hier geht
es um Belange der jeweiligen Gruppe.

Zusatzlich finden in unregelmaBigen Abstanden Themen-Elternabende statt. In
denen werden externe Experten zu bestimmten Themen eingeladen (z.B.
Zahnpflege, Ernahrung, usw.). Flr diese Themen- Elternabende wird eine ,Not-
betreuung® durch die Kita angeboten.

In unregelmaBigen Abstanden werden von den Gruppen Eltern-Mittage
angeboten. Hier kdnnen u.a. Bastel- Ausflugs- oder Spielangebote stattfinden
und dienen dem gemitlichen Zusammensein und der Beziehungsintensivierung.

Die SchlieBzeiten- und Jahrestermine bekommen Sie im Sommer fir das
Folgejahr mitgeteilt.

Diese ,,Wege" sollten Eltern gehen, damit bei den Wolkenstlirmern ein
harmonisches, empathisches, vertrauensvolles, offenes und wertschatzendes
Miteinander entstehen kann:

Bei Fragen, Unklarheiten, Vorschlagen, Unzufriedenheit ist der erste Weg zu dem
Mitarbeiter oder Team der eigenen Gruppe.

Sollte es sich da nicht klaren lassen, ist der nachste Weg einen ,GAP"
(Gruppenansprechpartner) aufzusuchen.

Eine weitere Mdoglichkeit ist auch der Elternbeirat, der sich mit Steckbriefen und
Kontaktdaten an der Info Wand im Flur vorstellt.

Danach ware der nachste Weg zur stellvertretenden Leitung:

Fr. Marina Hennig (Libellen)

Und bei allen Belangen oder wenn es Dinge gibt, die nicht geklart, gelést, oder
beantwortet werden kénnen, ist der Weg zur Leitung:

Fr. Alexandra Mohr.

Pflichten der Eltern (gemeinsam erarbeitet mit dem Elternbeirat (2016)
der Kita)

Die Eltern verpflichten sich mit bestem Wissen und Gewissen auf ihr Kind zu
achten - dies gilt besonders in Bezug auf Krankheiten - zum Wohl des eigenen
Kindes, aber auch zum Wohle der anderen Kinder und der Mitarbeiter.

Beim Auftreten meldepflichtiger Erkrankungen nach dem Infektionsschutzgesetz
ist die Einrichtung zu informieren und das erkrankte Kind unverziglich abzuholen
und von der Einrichtung fernzuhalten

=> Siehe auch: Meldepflichtige Erkrankungen gemaB §34 Abs.5 Satz2
Infektionsschutzgesetz

Fieberhaft erkrankte Kinder sollen mit Ricksicht auf das erkrankte Kind und die
anderen Kinder der Gruppe mindestens 24 Stunden zu Hause betreut werden. Im
Kita Alltag zeigt sich sehr schnell, ob ein Kind wirklich fieberfrei ist oder ob es mit
einem Fieberzapfchen behandelt worden ist.

Bei Infektionskrankheiten ist vor Wiedereintritt in die Kita ein arztliches Attest
vorzulegen. Die Kita behalt sich vor, auch bei nicht meldepflichtigen Krankheiten,
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ein von den Eltern selbst zu finanzierendes Attest einzufordern (z.B. bei
Bindehautentzindung, Lausen, etc.).

Auch wahrend einer Antibiotika Einnahme ist das Kind wahrend der gesamten
Einnahmezeit von der Einrichtung fernzuhalten (Ausnahmen nach Absprachen
mit der Gruppe).

Die Mitarbeiter verabreichen grundsatzlich keine Verschreibungs- oder
Apothekenpflichtige Medikamente oder Cremes, jedoch sind individuelle
Absprachen mdglich, wenn ein Schriftstlick Uber Verabreichung durch die Eltern
und den Arzt vorliegt.

Die Mitarbeiter verabreichen generell keine Medikamente IN das Kind, eventuell
und in Absprache aber AUF das Kind.

Die Eltern informieren die Mitarbeiter tber chronische Krankheiten, Allergien oder
eventuelle Lebensmittelunvertraglichkeiten.

Wenn ein Kind die Kita an einem oder mehreren Tagen nicht besucht (wegen
Urlaub, Krankheit etc.), rufen die Eltern an und teilen dies den Mitarbeitern mit.

Die Bringzeit ist von 07:00 bis 08:50 Uhr und von 09:45 bis 10:00 Uhr (inklusive
Verabschiedung)- wir bitten die Eltern, dies zu berlcksichtigen, damit der Ablauf
des Gruppengeschehens nicht gestért wird.

Die Abholzeit sollen Sie so gestalten, dass Sie spatestens um 17 Uhr das Haus
verlassen kdénnen.

Die Eltern achten darauf, dass die Mitarbeiter der Kita immer die
aktuellen Telefonnummern, Handynummern und E-Mail Adressen haben.

Falls das Kind nicht von den Personensorgeberechtigten abgeholt werden soll, ist
eine schriftliche Erklarung flr die abholungsberechtigten Personen bei den
Mitarbeitern abzugeben oder dies vorab im Vertrag festzuhalten.

Die Mitarbeiter behalten sich vor sich den Ausweis zeigen zu lassen.

Die Eltern achten immer darauf, dass ihre Kinder der Jahreszeit entsprechend (*)
angezogen sind und sich in der Kita Wechselkleidung befindet. Diese kann auch
in der Kita deponiert werden.

(*) Dies bedeutet fir uns: Kopfbedeckung, Matschhose, Gummistiefel, Schal,
gutes Schuhwerk, Wechselkleidung oder was die Mitarbeiter Ihnen mitteilen.

Elternbeirat = EAP (Elternansprechpartner)

Der Elternbeirat wird jahrlich (im Gesamt-Elternabend) von der gesamten
Elternschaft der Kita gewahlt.

Im Idealfall werden pro Gruppe zwei Personen gewahlt (Gruppeneltern-Beirat
und Vertretung).

Sollte wegen zu geringer Wahlbeteiligung oder aus anderen Grinden kein
Elternbeirat zu Stande kommen, haben die Wolkenstlirmer die EAP s
(Elternansprechpartner) gegrindet. Dies sind interessierte und motivierte Eltern,
welche die Aufgaben des Elternbeirats Gibernehmen obwohl sie nicht gewahlt
wurden.

Den aktuellen Beirat oder EAP ersehen Sie an unserer Informationstafel im
Eingangsbereich, wo sich die Personen mit einem kurzen Steckbrief vorstellen.
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Der Beirat (& der EAP) verstehen sich als Bindeglied zwischen Eltern und Kita
und ist deshalb flur alle Eltern Ansprechpartner, wenn es um Vorschlage, Ideen
aber auch Problemlésungen geht.

Zu seinen Aufgaben gehdren u.a.:

*Einberufung und Teilnahme an Elternbeiratssitzungen.

*Teilnahme an den Eltern- Abenden.

*Die Interessen der Eltern und Kinder aktiv zu erfragen und zu vertreten,

Wiinsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern annehmen und diese
gegenlber der Leitung transparent machen.
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Das Kind und seine Kompetenzen im Mittelpunkt

Die Aufgabe der Wolkenstirmer liegt in der liebevollen und fachlich qualifizierten
Betreuung von Kleinkindern.

Die Férderung von sozialer Kompetenz, Unterstitzung in der ganzheitlichen
Entwicklung und die Starkung der emotionalen und autonomen Fahigkeiten sind
zentrale padagogische Ziele in unserer Kita.

Wir mochten keine ,satt und sauber™ Padagogik und keine ,Bastel-Padagogik™
um den Eltern zu demonstrieren, was wir alles ,geleistet™ haben, sondern
Grundsteine fiir das weitere Leben der Kinder legen. Wir mdchten uns bei
den Wolkenstiirmern entschieden gegen das Bild der ,kaffeetrinkenden und
spielenden™ Erzieherin wehren.

Die Kinder sollen nach ihren Méglichkeiten, persénlichen Schwerpunkten und
ihrem individuellen Tempo ihren Entwicklungsweg gehen...

..." sie sind die Experten ihrer eigenen Entwicklung".

Individualitat bedeutet, dass jedes Kind eine eigenstandige, einzigartige, in sich
wertvolle Persdnlichkeit ist, die in ihrer Verschiedenartigkeit geachtet und
geférdert wird.

Die Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes im Sinne des Erwerbs
von Ich-, Sozial- und Sachkompetenz steht also im Vordergrund; gleichzeitig
sollen aber auch familidre Erziehung unterstitzt, erganzt und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf erleichtert werden.

Bildung, Erziehung und Betreuung soll dazu beitragen, dass jedes einzelne Kind
gleiche Rechte und gleiche Chancen flr eine lebenswerte Perspektive in unserer
Gesellschaft hat, egal welchem Geschlecht es angehért oder in welcher sozialen
und dkonomischen Situation seine Eltern leben.

Die Kinder sollen sich wohl fihlen, sowie Freude am Leben und Lernen haben,
um so den Anforderungen des zuklnftigen Lebens gewachsen zu sein.
Wir unterstitzen sie dabei zu einer selbstbewussten Persdnlichkeit zu werden.

Auf der Grundlage stabiler und verbindlicher Beziehungen werden die Kinder mit
Anteilnahme, Wertschatzung und Akzeptanz in ihren individuellen Entwicklungs-
und Bildungsprozessen geférdert.

Kinder lernen, sich die Welt im Spielen alleine und mit anderen anzueignen:
Wahrnehmen, Bewegen, Handeln, Ausprobieren dlrfen und Spielen, schafft eine
grundlegende Basis flr die ganzheitliche Entwicklung des Kindes.

Die Kinder erhalten ein ansprechendes Raum- und Materialangebot

und ausreichend Zeit, um eigene Erfahrungen selbstandig zu erleben. Kinder
werden angeregt, ihre Fahigkeiten und ihre Kreativitat zu entdecken.

Die strukturierten Tagesablaufe geben den Kindern Sicherheit und unterstitzen
somit die Bildungsprozesse und das Wohlbefinden der Kinder.

In der Kita Wolkenstlirmer wird der gesetzlich festgelegte Bildungs- Erziehungs-
und Betreuungsauftrag umgesetzt. Die Kita arbeitet nach dem
Qualitatsmanagementsystem DIN EN ISO 9001:2008.

Der ASB Landesverband unterstitzt hier seine Kitas Uber ein Ubersichtliches QM-
System (Roxtra).
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Die zentrale Grundlage der padagogischen Arbeit stellt der hess. Bildungs- und
Erziehungsplan dar.

Ein Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt im ,Erleben™ und der
Partizipation der Kinder, aber auch in der Elternarbeit, der Kommunikation
und der Ernahrung und Bewegung.

Dies wird unter anderem umgesetzt durch Kunstprojekte, Musikprojekte,
Ausflugs- und Lernprojekte, nach dem Situationsansatz.

Ausflugs- und Lernprojekt wurden und werden u.a. umgesetzt durch:

Museumsbesuche

Marktbesuche

Zoobesuche

Palmengarten-Besuche

Umgebungserkundungen

Feuerwehrbesuche

Gartenprojekt

Zahnarztbesuche (hier ist durch den Arbeitskreis Jugendzahnpflege eine
Zusammenarbeit mit dem Zahnzentrum Rddelheim entstanden)

Musikprojekte wurden und werden u.a. umgesetzt durch:

Musikpadagogin Sabine Hoffmann (extern) die einmal wdchentlich in jeder
Gruppe Musik mit Instrumenten und Bewegung unter dem Motto ,Bildung
durch Musik™ umsetzt.

Zwei Mitarbeiterinnen die eine Fortbildung zum Thema ,, Musik™ besuchten
um auch im taglichen Alltag dieses Thema mehr umzusetzen.

Kunstprojekte wurden und werden u.a. umgesetzt durch:

verstarkte GroBprojekte (drauBen und drinnen) mit Leinwanden und
verschiedenen Mal- und Farbutensilien.

Ernahrung und Bewegung wurde und wird u.a. umgesetzt durch:

Einen Bio-Caterer ,Barenstark®, der kindgerecht, ausgewogen und lecker
sich auf die Bedurfnisse der Kinder spezialisiert hat.

In Zusammenarbeit der ,deutschen Post™ und der Eltern wurde ein
Krautergarten auf dem AuBengelande der Kita angelegt, der von den
Kindern gepflegt und versorgt wird und Erleben mit allen Sinnen
ermadglicht.

Ernahrung beinhaltet auch Zahnpflege, die im Haus durch tagliches , Zahn-
Putz-Ubungen® umgesetzt wird.
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Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind bei den Wolkenstlirmern als aktiven, kompetenten
Mitgestalter seiner Lernprozesse und Individuum mit seinen jeweiligen
Eigenheiten und Fahigkeiten.

Jedes Kind wird in seiner Entwicklungsphase, in der es gerade steht, unterstitzt
und geférdert. Die Kinder sind liebenswerte Individuen und werden auch als
solche, egal welcher Nationalitat und Herkunft, gesehen und behandelt.

Die ersten Jahre eines Kindes stellen ein groBes Wunder dar.

In dieser Zeit werden die Grundsteine flir das gesamte spatere Leben gelegt.
Kinder sind fasziniert von allem was in ihrer Umgebung passiert. Sie sind
neugierig und wollen die Dinge mit all ihren Sinnen erfahren und erfassen.

Sie nehmen ihre Umwelt mit offenen und wertfreien Sensoren wahr und méchten
so autonom wie mdglich, ihre eigenen Erfahrungen machen.

Wir als Padagogen begleiten die Kinder hierbei und geben ihnen die Méglichkeit
so gefahrenfrei wie mdglich, ihre Selbsterfahrungen machen zu kénnen. Dabei ist
es allerdings auch nétig, dass sie aus Missgeschicken und Fehlern eigene
Schlisse ziehen durfen.

Der Ubergang zu aufrechter Mobilitét erfordert intensivierte Aufsicht und
Sicherheitsvorkehrungen zur Unfallverhitung.

Reichhaltige Bewegungsangebote, freie Fldchen, Angebote wie rhythmische
Friherziehung, Sing- und Bewegungsspiele, Geduld und Zeit flir das Erreichen
von eigenstandigen motorischen Leistungen und der Partizipation
(Selbstbestimmung) sowie Férderung der Kérperwahrnehmung stellen ein
unterstiitzendes Umfeld fir die Bewegungsentwicklung dar.

Frihe Sprachférderung sollte nicht vorrangig durch Training, sondern durch
nachhaltige, kindgerechte sprachliche Integration und positive
Kommunikationsmuster bestimmt sein. Es sollte das Foérderprinzip "eine Person -
eine Sprache" angewendet und gegeniber den Eltern kommuniziert werden.
Entsprechend den aktuellen Erkenntnissen sollte ein Kind zunachst die
Muttersprache beherrschen, bevor eine weitere Sprache aufgebaut werden kann.

Die musikalische Friherziehung unterstitzt neben der emotionalen auch die
sprachliche Entwicklung und das Rhythmusgeflhl.

Im taglichen Umgang mit den Kindern bewegen wir uns physisch mit ihnen auf
Augenhdhe.

Das Spiel als Bildungs- und Erziehungsmethode

Das Spiel ist die Basis und die Grundhandlung eines jeden Kindes im Kleinkind-
und Kindergartenalter.

Durch das Spiel lernt das Kind seine Welt kennen und erfasst Inhalte und
Zusammenhange. Nur durch das elementare kindliche Spiel hat das Kind die
Méglichkeit sich seine Welt, Umwelt und andere Menschen zu erfassen und
Verhaltensweisen zu erlernen.

Wir begleiten das Kind beim Spielen, damit es sich in seiner Entwicklung festigen
und sich viele Dinge eigenstandig erschlieBen kann. Wir geben den Kindern
AnstdBe und Anregungen flr ein gemeinsames, aber auch selbstandiges Spielen
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mit Gleichaltrigen und haben so die Mdglichkeit das Selbstwertgefihl und das
soziale Handeln der Kinder individuell zu férdern.

Hoéren, Sehen, Schmecken, Riechen, Fihlen und Tasten sind von groBer
Bedeutung, um sich selbst und seine Umwelt wahrnehmen und einschatzen zu
kdénnen.

Die Kinder haben jederzeit die Méglichkeit, mit den unterschiedlichsten
Materialien (Papier, Knete, Fingerfarbe, Naturmaterialien etc.) Erfahrungen zu
sammeln, um somit ihre Motorik und Kreativitat anzuregen.

Partizipation/ Autonomie

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz heiBt es: "Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen
der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen."

Da § 8 KJHG keinerlei Altersbegrenzungen enthalt, gilt er auch uneingeschrankt
fur Kindertageseinrichtungen.

"Der Geist der Demokratie kann nicht von auBBen (bergestilpt werden, er muss
von innen heraus kommen" (Mahatma Gandhi).

Uber sein eigenes Leben entscheiden zu kénnen, macht die Wiirde des Menschen
aus.

Kinder empfinden und lernen grundsatzlich genauso wie Erwachsene: Auch sie
sind erst dann mit ganzem Herzen dabei und erleben ihre eigene Wertigkeit,
wenn sie mitbestimmen kénnen, wenn sie gehért und ernst genommen werden,
wenn sie durch ihr Tun und Reden etwas bewirken kdénnen.

Dabei ist die Kita, als erste Bildungsinstitution in der Biographie eines Kindes,
von besonderer Bedeutung: Padagogische Fachkrafte unterstltzen, begleiten und
moderieren die alltaglichen Beteiligungssituationen und férdern so
Selbstbildungsprozesse der Kinder.

~Beteiligung ist von klein auf méglich". Das Kindesalter spielt fur die
Beteiligungsform eine Rolle, nicht hingegen flur die Beteiligung als solche.
Partizipation beginnt bereits mit der Geburt, Kinder bringen von Anfang an ihre
Bedurfnisse und Interessen zum Ausdruck. Es ist an uns Erwachsenen sie richtig
»~ZU lesen™ und ,zu héren®.

Der erste Schritt hin zur Beteiligung der Kinder in der Kita ist die einfihlsame
Wahrnehmung ihrer Anliegen und Interessen.

Partizipation bedeutet, dass Kinder von Erwachsenen begleitet werden. Es
genugt nicht, Kindern Entscheidungsspielraume einzuraumen und sie dann damit
allein zu lassen.

Die Entwicklung notwendiger Partizipationsfahigkeiten muss aktiv unterstitzt
werden.

Oft fehlen den Kindern der Zugang zu Informationen oder alternative
Erfahrungen, die erst eine wirkliche Entscheidung ermdglichen. Daruber hinaus
bedeutet Partizipation immer Aushandlungsprozesse, in die auch Erfahrungen
und Interessen von Erwachsenen einflieBen (kédnnen).

Partizipation erfordert einen gleichberechtigten Umgang und keine Dominanz der
Erwachsenen. Auf der inhaltlichen Ebene mussen die Kinder flr ihre
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Lebensraume, ihre Empfindungen und ihre Weltsicht uneingeschrankt anerkannt
werden.

Die Erwachsenen sollten den Kindern mit Neugier und Interesse begegnen. Fur
den Prozess und flr dessen Transparenz tragen allerdings ausschlieBlich die
Erwachsenen die Verantwortung.

Sie mussen die Kinder dabei unterstlitzen, eine Gesprachs- und Streitkultur zu
entwickeln. AuBerdem miussen sie gewahrleisten, dass eine "dialogische
Haltung", vor allem auch von den beteiligten Erwachsenen selbst, eingehalten
wird.

Partizipation darf nicht folgenlos bleiben. Dies bedeutet eine hohe Verbindlichkeit
der beteiligten Erwachsenen, die sich darltber Klarheit verschaffen missen,
welche Entscheidungsmoglichkeiten die Kinder tatsachlich haben (sollen), und die
diese offen legen missen.

Selbstverstandlich kann die Umsetzung einer gemeinsam getroffenen
Entscheidung scheitern.

Aber zum Zeitpunkt der Entscheidungsfindung sollte es eine realistische Chance
zur Realisierung innerhalb eines fir die Kinder lGberschaubaren Zeitraums geben.
Klappt es dann nicht, sollten die Grinde daflr transparent werden.

Partizipation ist zielgruppenorientiert. Kinder sind nicht alle gleich.

Die Erwachsenen sollten sich dariber klar sein, mit wem sie es jeweils zu tun
haben. Jungen oder Madchen, Kinder unterschiedlicher ethnischer Herkunft,
Kinder mit und ohne Handicaps bringen unterschiedliche Wiinsche und
Bedurfnisse und unterschiedliche Fahigkeiten zur Beteiligung mit. Die Inhalte und
die Methoden mulssen darauf abgestimmt werden.

Partizipation ist lebensweltorientiert. Das betrifft in erster Linie die Inhalte, aber
auch die Beteiligungsmethoden.

Die Thematik muss die Kinder etwas angehen. Dies kann durch unmittelbare
Betroffenheit der Fall sein: bei der Frage, ob der tote Vogel, den ein Kind
gefunden hat, beerdigt oder seziert werden soll, genauso wie bei der Planung des
AuBengelandes.

Es kann aber auch um Themen gehen, die flr Kinder zwar Bedeutung haben
(werden), sie aber nur mittelbar betreffen, wie das bei vielen 6kologischen
Themen der Fall ist. Derart abstrakte Themen missen dann methodisch an die
Erfahrungen der Kinder angepasst werden.

Partizipation meint: Selbstbestimmung und Mitbestimmung.

Partizipation ist ein Schllssel zur Férderung von Bildungsprozessen und des
Erwerbs demokratischer Handlungskompetenzen.

Die Starkung des Selbstbewusstseins ist zudem praventiver Kinderschutz und
Beitrag zur Chancengleichheit.

Die Erwachsenen tragen die Verantwortung dafiir, dass Kinder Rechte im Alltag
wahrnehmen kdnnen. Daflir gestalten sie den Umgang mit den Kindern
respektvoll und leben eine Kultur der achtsamen Kommunikation und des
Hinhérens.

Was auch immer Kinder selbst in die Hand nehmen kdnnen, sollen sie auch selbst
tun, damit wachst ihr Selbstvertrauen und sie erfahren Selbstwirksamkeit.
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Demokratisches Handeln lernen

Die padagogischen Fachkrafte lassen die Kinder nicht alleine, sie begleiten
Streitsituationen aktiv, damit die Kinder lernen kénnen, sich gegenseitig
zuzuhoéren und die Sicht des jeweils anderen zu verstehen.

Flr das Zusammenleben in der Kita sind vereinbarte Regeln unabdingbar und
manche auch unveranderbar.

Zum reflektierten padagogischen Handeln gehort es, dass Erwachsene den
Kindern vermitteln, welche unumstéBlichen Grenzen flr sie existieren und dies
auch zu begrunden.

Da die Aushandlungen der wichtigste Teil der Regeln sind, missen sie von und
mit neuen Kindern immer wieder neu erarbeitet werden.

Durch offene Arbeit Partizipation fordern

Durch Offnungsprozesse in der Kita werden unabh&ngig vom Alter der Kinder
deren Erfahrungs- und Entscheidungsmadglichkeiten erweitert, in denen sie sich
erproben und so zunehmend ihre Handlungsspielrdume vergréBern kénnen.

In der offenen und teiloffenen Arbeit entscheiden Kinder selbst, was sie tun
mdchten, in welchen Gruppenzusammenhangen sie sich bewegen méchten und
an welchen Spielorten und in welchen Raumen sie sich aufhalten méchten.
Dies wird vereinzelt an Vor- oder Nachmittagen bei den Wolkenstlirmern
umgesetzt.

Selbstbildungsprozesse fordern

Wenn Kinder erleben, dass sie beachtet werden, dass ihre Ideen aufgegriffen und
nach Mdglichkeit verwirklicht werden, dass ihre Meinung etwas gilt, fihlen sie
sich anerkannt und herausgefordert, sich weiter einzubringen.

Auf der Grundlage dieser Wertschatzung sind Kinder dann auch in der Lage,
Grenzen zu akzeptieren, eine Abstimmung zu ertragen, die nicht maBgeblich ihre
eigene Idee favorisiert, gemeinsame Positionen auszuhandeln und mitzutragen.

Grundhaltung von Mitarbeitern

Kinder brauchen Erwachsene, die sich ganz individuell auf sie einlassen, sie
beobachten, ihnen zuhdren und sie verstehen wollen.

Gleichzeitig missen Erwachsene verbindlich und transparent sein und Klarheit
darUber herstellen, welche Entscheidungsmdglichkeiten die Kinder haben und
diese auch offen darlegen.

Die Herausforderung flr die Padagogik besteht darin, einerseits Freirdume flr die
Selbstbestimmung zu lassen und andererseits die notwendigen Grenzen zu
setzen.

Die Wolkenstiirmer verstehen Partizipation als einen sich stetig

weiterentwickelten Prozess, fiir die Kinder, aber auch fiir uns als
Padagogen.
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Gezielte Forderung/ Angebote => Partizipation

Kinder im Kleinkindalter brauchen die Hilfe und Unterstlitzung von Eltern und
Erziehern in sehr hohem MaBe.

Viele Dinge kénnen Kinder unter drei Jahren nicht oder nur bedingt selbstandig
erledigen und sind daher auf vertrauensvolle und flrsorgliche Erwachsene
angewiesen.

Wir unterstitzen und begleiten unsere Kinder in allen individuellen Lebenslagen
und férdern sie dabei in ihrer Entwicklung.

Partizipation bei den Wolkenstiirmern=> Blick auf , Freizeit/ Freispiel™
Selbstbestimmt (nur Kind entscheidet): SB

Mitbestimmt (Kind & Padagoge entscheiden zusammen): MB
Fremdbestimmt (nur Padagoge entscheidet): FB

Vorgabe des Hauses: VdH

*Die Kinder entscheiden mit was sie spielen. SB

*Die Kinder kdnnen nicht entscheiden, wie lange sie spielen, da wir hier
vorgegebene Rahmenbedingungen und Zeiten haben. Somit kénnen die Kinder
nur in diesen vorgegeben Zeiten spielen. FB + VdH

*Die Kinder entscheiden mit wem sie spielen. SB

*Die Kinder kénnen entscheiden ob sie in den Garten wollen. Hier wird entweder
eine demokratische Entscheidung (Mehrheit der Gruppe) getroffen, oder wenn es
nur ein Kind betrifft, hat es auch die Mdglichkeit mit einer anderen Gruppe in den
Garten zu gehen oder einen Ausflug zu machen. SB

*Die Kinder kénnen entscheiden, ob ein Ausflug gemacht wird. Auch hier wird
ggf. eine demokratische Entscheidung (Mehrheit der Gruppe) getroffen. Jedoch
ist dies auch immer wieder von den Rahmenbedingungen abhangig
(Eingewdhnungen, Fachkraft, etc.) SB + VdH

*Die Kinder kénnen entscheiden, mit welchen Materialien sie spielen. (Vorgabe:
Innerhalb des vorhandenen Materials) SB + VdH

*Die Kinder werden mit in die Anschaffungsplane einbezogen und kénnen Uber
Materialeinkaufe mit entscheiden. MB + VdH

*Die Kinder, die ausdrlicken kénnen, wo sie spielen wollen, haben die Mdglichkeit
auch mal einen Tag oder ein paar Stunden eine andere Gruppe zu besuchen. SB
+ MB
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*Wann die Kinder spielen geben unsere Rahmenbedingungen vor. (Kinder sollen
auch lernen, dass zu bestimmten Zeiten nicht gespielt wird, z.B.: Beim Essen.)
FB + VdH

*Die Kinder kdnnen mit entscheiden, wie die Gruppenraume aussehen sollen. MB

*Zu Anfang, bei kleinen Kindern, entscheiden die Padagogen in Absprache mit
den Eltern wie der Geburtstag gefeiert wird, da es uns wichtig ist, den Kinder das
Ritual des Geburtstagsfeiern nahe zu bringen. Sind die Kinder groB genug und
kénnen auBern, wie sie feiern wollen, entscheiden die Kinder. SB + FB

*Ob die Kinder eigenes Spielzeug mitbringen kénnen, entscheiden die
Padagogen, da die Erfahrung gezeigt hat, dass sonst UbermaBig viel oder
unpadagogisches Spielzeug mitgebracht wird. FB

*Die Kinder kdnnen entscheiden, wie sie Spielmaterial nutzen. Das heil3t, sie
kdnnen Spielzeug auch Zweck entfremden. Der Padagoge greift nur bei
Gefahrdung oder Zerstérung ein. SB + FB

*Kinder lernen bei uns: Nur Erwachsene 6ffnen Tlren, oder wenn ihnen der
Erwachsene die Erlaubnis dazu gibt. FB!

Sprachbildung alltagsintegriert

Wir begleiten alle Aktivitaten der Kinder sprachlich. (Beim Spielen, beim Wickeln,
beim Spazieren gehen, beim Essen usw.) Wir spiegeln die Aktivitaten und die
Blicke der Kinder sprachlich und wertfrei.

Gerade bei den Kleinsten, die noch nicht selbst reden kdnnen, ist es sehr wichtig,
dass man ihnen immer verbal zu gewendet ist. (Beispiel: ,Wenn wir an der
StraBe laufen™: Da ist ein Bus, da kommt eine Bahn, das Auto fahrt schnell, der
LKW ist blau, da liegt Papier auf der StraBe usw.).

Wir kommentieren quasi alles, was uns und den Kindern vor die Augen kommt.
Alle Dinge werden richtig benannt, auch wenn die Worte noch so kompliziert sind
(eine Hornisse ist eine Hornisse und keine Biene) und sie werden nicht
verniedlicht (eine Biene ist eine Biene und kein Bienchen).

Wir regen die Kinder durch Vorleben zum Sprechen an und belehren sie nicht,
wenn sie dabei Fehler machen. Sondern wir greifen das Wort oder das Gesagte in
unserer Antwort auf und wiederholen es in richtiger oder vollstandiger Form.
Auch wenn sich manche ,Versprecher" von Kindern noch so su3 anhéren (z.B.:
Schmatterling anstatt Schmetterling) wiederholen wir nicht das ,stBe"™ Wort,
sondern das richtige Wort.

Kleinstkinder erfassen zwar meist noch nicht die Bedeutung der Worte, aber sie
erfassen sehr wohl die Geflihle die hinter dem Gesagtem stehen und spiren dass
man ihnen zugewendet ist. (Kleiner Tipp an die Eltern: Wie oft fihren Sie im
Geiste Gesprache mit sich selbst? Flihren Sie diese, jetzt wo Sie ein Kind haben,
laut.)

Des Weiteren lernen wir mit den Kindern Reime, Fingerspiele, Singen und
Musizieren, lesen Geschichten oder Bilderbicher, lernen kleine Verse und spielen
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Puppentheater, um die Kommunikation und die Sprechfreude der Kinder
anzuregen. Zu den wirksamsten Formen der Starkung der Sprachentwicklung in
den ersten Lebensjahren zahlen nachweislich das Vorlesen sowie die
gemeinsame Bilderbuchbetrachtung. Deswegen stehen den Kindern bei uns auch
immer ausreichend Blcher zur Verfligung.

Kleinstkinder kommunizieren nonverbal Uber Blicke, Beriihrungen, Mimik, Gestik
und Laute. Aus diesem Grund mussen wir in der Lage sein, diese nonverbalen
Ausdrucksweisen zu verstehen oder richtig zu interpretieren. Kinder kénnen sehr
gut signalisieren ob wir ihre Blicke verbal richtig interpretieren oder nicht.

Laut dem hessischen Bildung- und Erziehungsplan sollten Kinder mit 18 Monaten
Uber einen Wortschatz von etwa 50 Wértern verfugen. (Mehrere
Forschungsbefunde weisen darauf hin, dieser 50-Wort-Schwelle hohe
Aufmerksamkeit zu widmen, da sie ein bedeutsamer Hinweis flr spatere
Auffalligkeiten sein kann.) Diese Entwicklung wird von unseren Mitarbeitern
beobachtet und dokumentiert, wobei die diagnostische Abklarung gezielter
Férderung oder Therapien nicht in den Aufgabenbereich unserer Mitarbeiter fallt.

Motorik

In den ersten Lebensjahren tragen Koérpererfahrungen wesentlich zum Aufbau
eines positiven Selbstwertgeflihls bei. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass auch
der Mitarbeiter eine bejahende Einstellung zur Kérperlichkeit des Kindes hat.
Dies bedeutet, dass das Kind die Freiheit und Mdglichkeit bekommt seine
Bewegungsfreude und das Autonomiebestreben im motorischen Bereich
auszuleben und wird gleichzeitig dabei vor Gefahren beschiitzt.

Hier bieten wir den Kindern ausreichend Bewegungserfahrungen im Garten oder
bei Ausfligen und Spaziergangen. Auf dem AuBengeldande wurden deswegen
bewusst Bauchschaukeln und eine kleine Kletterlandschaft installiert, die es den
Kindern ermdglicht, diese alleine zu bedienen und zu erforschen (im Sinne der
Partizipation).

Sauberkeitsentwicklung => Partizipation

Um die Kinder zu Sauberkeit zu erziehen ist es wichtig, dass die Mitarbeiter einen
ruhigen und liebevollen Umgang mit den Kindern pflegen.

Das Kind darf keine Angst oder Unsicherheit versplren. Es darf zu nichts
gezwungen oder gedrangt werden. Kind, Eltern und Mitarbeiter gehen einen
gemeinsamen Weg bei der Sauberkeitsentwicklung.

Die Sauberkeitsentwicklung muss sensibel begleitet werden. In diesem wichtigen
Teilbereich kindlicher Autonomieentwicklung darf keinerlei Druck ausgeulbt
werden. Eine individuelle, kindgerechte Behandlung ist hier wichtig und von
zentraler Bedeutung. Die Kinder sollen zu selbstandigen, kérperbetonten
Menschen erzogen werden und mussen in ihrer Intimsphare bewahrt werden.
Wir verstehen das Wickeln und den Gang zur Toilette als padagogisch gestaltete
Situation und einen Prozess der Uber das 3. Lebensjahr hinausgeht.

Die Erwachsenen achten auf die Signale des Kindes.

Wenn das Kind Interesse zeigt an Topfchen und Toilette, tauschen sich Eltern
und die Mitarbeiter Uber Zeitpunkt und Umgang mit dem Trockenwerden aus.
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Des Weiteren lernen die Kinder das richtige Hande und Gesicht waschen.

Partizipation bei den Wolkenstiirmern=> Blick auf
~Sauberkeitsentwicklung"

Selbstbestimmt (nur Kind entscheidet): SB
Mitbestimmt (Kind & Padagoge entscheiden zusammen): MB
Fremdbestimmt (nur Padagoge entscheidet): FB

Vorgabe des Hauses: VdH

*Kinder entscheiden, von welchem Padagogen ihrer Gruppe sie gewickelt werden
wollen. Wenn Kinder sich mit vollem Koérpereinsatz gegen das Wickeln wehren,
wird erst Rlcksprache mit den Eltern gehalten. SB

*Kinder kdnnen im Rahmen der Wickelzeit selbst entscheiden, wann sie gewickelt
werden wollen. Jedoch (Vorgabe des Hauses), wenn die Windel voll ist, muss
gewickelt werden. MB + VdH

*Kinder entscheiden, wann und ob sie auf die Toilette gehen. SB

*Kinder entscheiden, ob sie die Zahne putzen. Jedoch (Vorgabe des Hauses) gibt
es eine ,Zahnputzzeit" an der alle Kinder teilnehmen. Was sie in dieser Zeit mit
der Zahnburste machen, bleibt ihnen Uberlassen. Mitbestimmung durch den
Padagogen findet statt, da er versucht, die Kinder zum Zahneputzen zu
motivieren und ihnen die Wichtigkeit zu erklaren. SB + MB+ VdH

*Gerade nach dem Toilettengang, oder dem Essen achten wir auf Hygiene,
deswegen mdchten wir, dass die Kinder Hande waschen. Da wir sie nicht dazu
zwingen, wascht sie der Padagoge ggf. mit einem Lappen FB + VdH

*Kinder entscheiden, ob sie sich anziehen. Falls nicht, missen sie ggf. mit den
~Konsequenzen" leben (z.B.: nicht angezogen = nicht rausgehen kénnen) SB

*Kinder entscheiden, wie sie sich anziehen, auch wenn die Hose oder der
Pullover dann falsch rum sind. SB

*Kinder entscheiden, wann sie sich anziehen. Falls sie sich zu spat anziehen,
mussen sie ggf. mit den ,Konsequenzen" leben (z.B.: nicht angezogen = nicht
rausgehen kénnen, oder nicht angezogen= nicht am Snack teilnehmen) SB
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Zdhne putzen ,iiben"

Die Kinder lernen bei uns spielerisch das regelmaBige Zahne putzen ,lben" nach
der KAI Systematik (Kauflachen, AuBenflachen, Innenflachen).

Diese KAI Systematik sollten die Kinder zwischen dem 2. und 6. Geburtstag
selbstandig beherrschen.

Fur das , professionelle™ Zahne putzen und ,nachputzen® sind die Eltern
verantwortlich. In der Regel kénnen Kinder erst dann selbstandig Zahne putzen,
wenn sie die Schreibschrift fllissig beherrschen. Bis dahin mlssen Sie als Eltern
nachputzen!

Wir Gben taglich mit den Kindern das ,,Zahne putzen®. Dies wird durch
Zahnputzlieder begleitet und auch die Paddagogen putzen sich ihre Zahne mit.

Wir iben mit Kinderzahnpasta OHNE Fluorid. Kinderzahnpasta unterliegt
speziellen Paragrafen- diese darf nur enthalten, was auch in Lebensmitteln
verarbeitet werden darf, da Kinder Zahnpasta verschlucken.

Wir nennen es Uben, weil wir die Kinder nicht dazu zwingen und auch nicht
nachputzen. Jedoch machen wir die Erfahrung, dass es den Kindern viel Spa3
bereitet mit den Padagogen die Zahne zu putzen und alle machen mit.

Bereits mit dem Durchbruch des ersten Milchzahnes sollten Sie beginnen, die
Zahne Ihres Kindes zu putzen. Die Milchzahne ebnen den Weg flr die bleibenden
Zahne. Das erste Gebiss ist zudem bedeutsam fir die Ausbildung des Kiefers und
unterstltzt die Sprachentwicklung.

Bei uns putzen auch Kinder ohne Zadhne mit ©

Die ersten Zahnchen sollten taglich, morgens und abends, mit einer
erbsengroBen Menge Zahnpasta grindlich gereinigt werden. Da die arztlichen
Meinungen Uber fluoridhaltiger Zahnpasta auseinander gehen, putzen wir in der
Kita OHNE Fluorid. Hier liegt es in Eltern-Verantwortung ob Sie Fluorid
verwenden.

Mangelnde Zahnhygiene ist Kindeswohlgefahrdung, somit legen
wir groBen Wert auf die Zahnhygiene!

Unsere Kita wird hier durch den Arbeitskreis Jugendzahnpflege Frankfurt am
Main und dem Patenschaftsteam begleitet.

Im September 2017 war der Zahnarzt in der Kita und hat uns versichert, dass
wir das ,Zahne putzen tUben" vorbildlich umsetzen.

Die Padagogen sind in der BASIS- Fortbildung zum Thema Zahne & KAI geschult
und setzen dies vorbildlich um.

Speziell zu diesem Thema bieten wir Ihnen auch Elterngesprache an!
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Mahlzeiten/ Erndhrung => Partizipation

Bereits im frihen Kleinkindalter wird der Grundstein flr ein spateres
Essverhalten gelegt.
Besonders bei Kleinkindern nehmen Essen und Schlafen elementar viel Raum ein.

Essen und Trinken sind nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern stellen eine
existenzielle Form der Bedurfnisbefriedigung dar.

Es ist ein gemeinschaftliches Ritual was in einer gemiitlichen und entspannten
Atmosphare stattfindet. Auch hier haben die Padagogen Vorbildfunktion, indem
sie sich ganz auf das essen konzentrieren und in dieser Zeit zum Beispiel nicht
noch aufraumen oder irgendetwas schreiben.

Die Kinder bekommen ausreichend Zeit und Raum fur die Mahlzeiten, die immer
gemeinsam mit den anderen Kindern und dem Personal eingenommen werden.
Hierbei haben die Mitarbeiter eine wichtige Vorbildfunktion: Die Kinder
beobachten wie sie das Besteck benutzen, sich Speisen auffiillen und probieren.

Vor und auch nach dem Essen waschen die Kinder ihre Hande, oder bekommen
ein feuchtes Tuch um sich selbst abzuwischen.

Wir beginnen jedes Essen mit einem kurzen Spruch und halten uns dabei
gemeinsam an den Handen. Kinder und Padagogen fangen gemeinsam mit dem
Essen an.

Die Kinder lernen bei uns, dass man beim Essen und Trinken sitzt und auch
sitzen bleibt, dass mit Essen und Geschirr nicht geworfen wird und, dass jeder
sein eigenes Geschirr hat und auch benutzt.

Kinder dlrfen bei uns, wenn ihnen etwas gar nicht schmeckt, dass Essen
ausspucken.

Mahlzeiten bei uns bedeuten nicht nur satt zu werden.

Von groBer Bedeutung ist es, dass Essen von Kindern und Mitarbeitern als
Genuss mit allen Sinnen wahrgenommen, erlebt und gelebt wird. Die Kinder
kdnnen das Essen sehen, riechen, schmecken und fihlen. Durch die Einnahme
gemeinsamer Mahlzeiten werden dariber hinaus auch die sozialen und
(inter)kulturellen Beziehungen in der Einrichtung gestarkt.

Die Lebensmittel werden in taglich wechselnden Schwerpunkten in Buffetform
angeboten. So kdnnen sich die Kinder gemaB ihres Alters, Entwicklungsstandes
und ihrer Bedurfnisse ihre Mahlzeit selbst zusammenstellen. Gleichzeitig lernen
die Kinder dabei ihr Hunger- und Sattigungsgefihl wahrzunehmen und zu
regulieren.

Wir legen groBen Wert auf zuckerfreies und abwechslungsreiches Essen.
Deswegen bieten wir zu allen Speisen immer Obst und Gemduse an. (Am
Vormittag Gemulse, am Nachmittag Obst = wegen dem Fruchtzucker bieten wir
Obst erst nachmittags an.)

Wir bieten unter anderem Gemiuise und Brot mit Kruste, denn: Kauaktive Kinder/
Kauen = Vorstufe zum Sprechen!

Eine schwache Kaumuskulatur fihrt zu Schwierigkeiten beim Mundschluss und
stort die Sprachentwicklung!

Die Kinder werden bei uns taglich gemaB dem ,,Zuckerfreien Vormittag"
versorgt.

Die Mahlzeiten werden so organisiert, dass Kinder mdglichst viel Gelegenheit
zum selbststandigen und experimentierfreudigen Essen haben - ob mit Fingern,
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Gabel oder Loffel. Ebenso versuchen die Mitarbeiter diese Grundsatze beim
Eindecken, sowie beim Abraumen und Saubern der Tische umzusetzen.

Auf eine ausreichende Flissigkeitsaufnahme und gesunde Zusammensetzung der
Nahrung wird bei uns geachtet.

Um dies zu gewahrleisten gibt es in unseren Gruppen ,Getrankebars". So haben
die Kinder jederzeit und selbstandig die Mdglichkeit aus Bechern zu trinken.

Die Kinder erhalten bei uns ausschlieBBlich Wasser und ungesii3ten Tee.

Wir Uben bereits mit den Kleinsten aus Bechern oder Glasern zu trinken. Durch
Trinken aus einem Glas oder Becher entwickeln die Kinder die richtige
Zungenruhelage. Durch den Druck der Zunge gegen den Gaumen erhalt der
Oberkiefer Wachstumsimpulse = die Zahne stehen richtig.

Bei unzureichender Nahrungsaufnahme und Trinkmenge werden die
Bezugspersonen in den Tlr- und Angelgesprachen informiert.

Die sich bei den Mahlzeiten besonders ergebenden Mdglichkeiten zur
Kommunikation und emotionalem Kontakt werden taglich genutzt.

Das Kind erlebt Geselligkeit, Tischregeln und Tischmanieren.

Das Kind bestimmt, wie viel es essen mdchte und der Padagoge versucht zum
Probieren verbal und als Vorbild zu motivieren.

Die Fahigkeit des Kindes zur selbstandigen Nahrungsaufnahme muss spielerisch
und geduldig erarbeitet werden. Soweit es die Fahigkeiten des Kindes erlauben,
wird es ermutigt, selbstandig zu essen.

Partizipation bei den Wolkenstiirmern=> Blick auf ,,Essen™
Selbstbestimmt (nur Kind entscheidet): SB

Mitbestimmt (Kind & Padagoge entscheiden zusammen): MB
Fremdbestimmt (nur Padagoge entscheidet): FB

Vorgabe des Hauses: VdH

*Kinder entscheiden wo und neben wem sie sitzen. Jedoch achtet der Padagoge
auf die richtige Stuhlverteilung (kleines Kind= kleiner Stuhl) SB + FB

* Kinder entscheiden wieviel sie essen in der Regel selbst. Padagoge achtet dabei
auf die gesundheitlichen Aspekte und entscheidet ggf. mit. Das heiBt, Kinder
mussen bei uns nicht aufessen (sie entscheiden wann sie satt sind), mussen
jedoch ihr Gbrig gebliebenes Essen selbst im Mill entsorgen, damit sie den
verantwortungsvollen Umgang mit den genommenen Portionen lernen. Sollten
sich die Kinder haufig mit den selbstgenommenen Portionen Uberschatzen,
entscheidet ggf. der Padagoge Uber die PortionsgréBen und erklart dies dem
Kind. SB + MB
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*Die Kinder entscheiden (unter der Vorgabe des Hauses) was sie essen. Wenn
alle angebotenen Komponenten des Essens den Kindern nicht schmecken, wird
als Alternative Obst, Gemuse oder Brot angeboten. SB + VdH

*Kinder entscheiden ob sie probieren. Der Padagoge versucht nur verbal (NICHT
korperlich: Loffel in den Mund) zum Probieren zu motivieren, damit das Kind
verschiedene Geschmacker kennenlernt. MB

*Die Kinder kénnen entscheiden, wie lange sie sich fir das Essen Zeit lassen.
Essen soll als Genuss und nicht als Hektik wahrgenommen werden. Jedoch (wenn
Kinder nichts essen wollen oder schnell fertig sind), lernen sie bei uns trotzdem,
dass man wegen der ,Gemutlichkeit" einige Zeit (10-15 Minuten) zusammen am
Tisch sitzen bleibt. SB + FB

*Das Kind entscheidet ob es essen méchte, muss dann ggf. mit den
~Konsequenzen" leben (nichts gegessen = Hunger) SB

*Kinder kdnnen nicht bestimmen wann sie essen, denn wir haben vorgegebene
Essenszeiten. FB + VdH

*Wenn Kinder Essenswiinsche auBern, werden diese beim Einkauf oder der
Caterer-Bestellung bertcksichtigt, solange sie im Rahmen der Vorgabe des
Hauses bleiben. (Das heiBt, es wirde kein Kaviar oder eine Zuckertorte gekauft,
wenn Kinder dies winschen wirden) MB + VdH

*Kinder entscheiden ob sie mit Besteck oder mit den Fingern essen. Da wir aber

Esskultur vermitteln wollen, wird bei uns darauf geachtet, dass sie nicht mit den

Fingern essen (wenn sie es bereits anders kénnen) und sie werden immer wieder
verbal motiviert mit Besteck zu essen. SB

*Die Kinder entscheiden, ob sie ein Latzchen wollen. Bei den Kleinsten, die dies
noch nicht duBern kénnen, wird auf die Reaktion geachtet (wehren sie sich gegen
das Latzchen, oder reiBen sie es runter, wird auf das Latzchen verzichtet). SB

*Der Padagoge gibt zu Anfang des Essens einen kleinen ,Probierhappen™ von
Allem (dies gilt auch flr die Mitarbeiter selbst) auf die Teller (damit jedes Kind
erstmal schnell versorgt ist und die Mdglichkeit hat jeden Geschmack zu
probieren). Jede weitere Portion dirfen sich die Kinder selbst nehmen. Auch
Trinken schenken sich die Kinder selbst ein. Dies wird auch schon mit den
Kleinsten geubt. SB + FB

*Unter Vorgabe des Hauses (Wasser & ungestBter Tee) kédnnen Kinder selbst
entscheiden, was und wie viel sie trinken. (Jedoch wird vom Padagogen immer
auf die gesundheitlichen Aspekte geachtet.) SB + VdH

*Die Kinder entscheiden, welche Tisch-Dienste sie Gbernehmen (Besteck
hinlegen, Teller & Glaser hinstellen). Jedoch Kinder die es bereits kbnnen, werden
ermutigt ihr Geschirr selbst abzurdaumen. SB + FB
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Sollte ein Kind maBlos Essen oder bereits durch Ubergewicht auffallen, ersuchen
wir ein Elterngesprach. (Unsere Essensregeln gelten flir Alle unabhangig von der
Koérperform.)

Auftrage von Eltern, was Kinder essen dirfen oder sollen, werden von uns nicht
angenommen! (Ausnahmen nur bei arztlichen Attesten.)

Bewegung- und Sport

Um Kinder beweglich und gesund zu erhalten, ist es sehr wichtig, ihren
naturlichen Bewegungsdrang nicht einzudammen und zu unterbinden, sondern
mit vielfaltigen Mitteln zu férdern und herauszufordern.

Daher ist es uns wichtig, Kinder die laufen kénnen, auch laufen zu lassen.
Deshalb gehen wir oft nach drauBen in den Garten, unternehmen Spaziergange
und gehen regelmaBig in den Bewegungsraum, um uns nach Herzenslust
auszutoben. Auch kleine Téanze oder Bewegungsspiele im Gruppenraum werden
umgesetzt.

Wir mdéchten den Kindern die Natur zu allen Jahreszeiten nahe bringen und mit
allen Sinnen erleben lassen.

Deswegen durfen bei uns auch ,Krabbler® zum Beispiel durchs Herbstlaub oder
den Schnee robben.

Kinder dlrfen bei uns , dreckig" werden. Unser Augenmerk liegt auf dem Erleben
und Erkunden und nicht auf sauberer Kleidung.

Schlafen => Partizipation

Jedes Kind sollte Phasen der Ruhe und Entspannung finden und
Rickzugsmdglichkeiten haben, um die vielféltigen Erlebnisse und Erfahrungen
verarbeiten zu kénnen.

Ausreichender Schlaf ist eine wichtige Voraussetzung flr die gesunde
Entwicklung des Kindes.

Jedes Kind wird in Ruhe und liebevoll hingelegt und bekommt seine individuelle
Ansprache und Einschlafhilfe. Gewohnte Einschlafhilfen, wie Stofftiere, Schnuller
u.s.w. sollen mitgebracht werden.

Die Mitarbeiter bleiben so lange im Raum bis alle Kinder schlafen. Je nach
Gruppe und Gegebenheiten bleibt ein Mitarbeiter wahrend der gesamten
Schlafzeit im Raum oder sie ,bewachen™ durch Babyphone den Schlaf der Kinder.

Die Mittagsruhezeit ist von 12:00 bis 14:00 Uhr festgelegt, wobei auf das
individuelle Schlafbedlirfnis Ricksicht genommen wird.

Wir achten darauf, dass die Radume nie richtig dunkel sind, so dass sich die
Kinder nach dem Erwachen sofort orientieren kénnen.
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Partizipation bei den Wolkenstiirmern=> Blick auf ,Schlafen"
Selbstbestimmt (nur Kind entscheidet): SB

Mitbestimmt (Kind & Padagoge entscheiden zusammen): MB
Fremdbestimmt (nur Padagoge entscheidet): FB

Vorgabe des Hauses: VdH

*Die Kinder entscheiden, wann sie schlafen. Wenn sie auBerhalb der
Schlafenszeit einschlafen, lassen wir sie schlafen. Wenn sie sagen oder
signalisieren, dass sie mude sind, kénnen sie sich hinlegen, oder werden
hingelegt. SB

*Kinder entscheiden wie lange sie schlafen und werden bei uns nicht geweckt.
Ausnahme (Vorgabe des Hauses): Wenn es Halbtags- oder Teilzeitvertrage sind,
mussen Kinder evtl. wegen der Abholzeit geweckt werden. SB + VdH

*Die Kinder dirfen sich ihren Schlafplatz aussuchen. SB
*Die Kinder entscheiden, mit welchen Dingen oder wie sie einschlafen wollen. SB

*Kinder entscheiden, ob sie schlafen. Jedoch sollen sie bei uns auch lernen
(Vorgabe des Hauses), dass es eine Ruhezeit gibt, in der mal keine ,Aktion" ist
(max. 30 min.) SB + VdH

*Kinder entscheiden, ob sie auf den Schoss wollen, umarmt oder , gekuschelt"
werden. SB

Musik

Kinder im Kleinkind- und Krippenalter sind von Grund auf sehr offen fir Musik.
Alles was klingt, singt und tént ist interessant und wird mit offenen Ohren und
Augen aufgenommen.

Musik fordert Kinder in vielen Bereichen, wie z. B. kognitiven Fahigkeiten,
Konzentration oder sozialem Verhalten.

Daher ist ein Alltag ohne Musik undenkbar. Es steht dabei nicht die Férderung
von Musikalitat und das Erlernen musikalischer Fahigkeiten im Vordergrund,
sondern vielmehr die Fille an gemeinsamen Erlebnissen und ihrer Verarbeitung.
Dies machen wir uns zu Nutze und férdern die Kinder hier in ihrer Motivation. Wir
singen, musizieren, spielen auf Instrumenten und héren auch Musik aus dem CD-
Player.

Auch eine externe Musikpadagogin begleitet die Kinder einmal die Woche unter
dem Motto: ,Bildung durch Musik®. Hier wird Musik mit Instrumenten und
Bewegung miteinander verbunden.
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Lernende, forschende Kinder

Einen sehr wichtigen Aspekt unserer padagogischen Erziehung sehen wir in der
Umwelterziehung.

Die Kinder sollen von klein auf lernen, dass wir verantwortungsbewusst mit
unserer Umwelt umgehen missen. Wir werfen nichts auf den Boden und gehen
bewusst mit Nahrungsmitteln um. Wir erlernen mit den Kindern Mulltrennung
und was Mull ist.

AuBerdem legen wir groBen Wert auf Erfahrung mit der Natur. Wir suchen nach
Tieren im Garten, erfassen und erkunden unsere Umwelt mit allen Sinnen und
lassen den Kindern Raum flir eigene Erkundungen.

Wir experimentieren mit Wasser, Farben, Sand, Mill, etc.

Viele Materialen zum Malen und Basteln stehen im Gruppenraum bereit, damit
sich die Kinder frei entscheiden kénnen, was sie basteln oder kreativ gestalten
mdchten.

Wir unterstitzen die Kinder dabei und geben Hilfestellungen. Wir vermeiden es
groBtenteils nach Schablonen zu arbeiten, um den ungehinderten
Kreativitatsfluss freien Lauf zu lassen.

Hierfir haben wir einen Raum zu einem Mal Atelier umgeristet in dem die Kinder
sich mit ganzem Koérpereinsatz ausprobieren dirfen.

Auch versuchen wir alltdgliche Gegenstande und Naturmaterialien als Spiel- und
Bastelmaterial anzubieten.

Flr uns zahlt hier nicht das ,,Endprodukt®, sondern ,der Weg ist das Ziel".

Auch in die Raumgestaltung werden die Kinder aktiv mit einbezogen. Kinder
haben bei uns die Mdéglichkeit sich ihre Erlebniswelt selbst zu schaffen oder mit
zu gestalten. Uns ist es wichtig, Kindern freie Bewegungsraume anzubieten, die
nicht ,festbetoniert", sondern frei verstellbar sind.
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*Dokumentation/ Grundlagen fiir Gesprache

Flr jedes Kind existiert eine strukturierte Aufnahme- und
Verlaufsdokumentation.

Was und wie dokumentieren wir und mit welchem Ziel:

- Anamnese Dokumentation: Hier werden beim ersten Kennlern-Gesprach
familiare Daten, Daten Uber das Kind, Besonderheiten, Gewohnheiten, etc.
notiert.

- Eingewohnungsdokumentation: In der Eingewdhnungszeit wird taglich
dokumentiert, wie der Prozess verlauft. Hierbei haben wir nicht nur das
Kind im Blick, sondern auch die Eltern und die restliche Gruppe.

Nach Abschluss der Eingewdhnung wird ein Gesprach mit den Eltern
gefihrt um den Prozess gemeinsam zu reflektieren.

- Situations- Beobachtungsdokumentation: Diese Dokumentation ist die
Grundlage von allem: Eingewéhnung, Entwicklung, Lerngeschichten,
Portfolio, Tages-und Gruppendokumentation und §8a Dokumentation. Sie
bildet auch die Grundlage flr Elterngesprache, die je nach Bedarf
gefuhrt werden.

- Entwicklungsdokumentation: Als Grundlage dient uns hier die
Beobachtungsdokumentation. Entwicklungsgesprache werden ein-bis
zweimal im Jahr mit den Eltern geflihrt um den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes (ganzheitlich) zu betrachten.

- Lerngeschichten: Hier werden Lernerfolge, Entwicklungsschritte in
~Geschichten™ von uns wertfrei, schriftlich festgehalten und in das Portfolio
eingearbeitet.

- Portfolio: Das Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von
Dokumentationen (z.B. Werke der Kinder, Fotos, Beobachtungen,
Lerngeschichten) und zeigt Prozesse, Entwicklungen und Veranderungen.
Im Idealfall soll das Portfolio das Kind ein ganzes Leben lang begleiten, ein
~Lebenslauf* von Anfang an, an dem wir als Einrichtung aber auch die
Familie mitarbeitet. Hier werden Starken ,was kann ich schon", besondere
Entwicklungsschritte ,das erste Wort, der erste Schritt", Dinge und
Menschen die das Kind liebt, etc. hinterlegt. Zu Anfang wird viel mit Fotos
gearbeitet, die das Kind im Idealfall selbst aussucht und kommentiert.
Das Portfolio ist dann die ,Bewerbungsmappe" flir die weiteren
Lebensstationen (Kindergarten, Schule, etc.)

- Tagesdokumentation: Dies wird den Eltern taglich in ,Tlr-und Angel®
Gesprachen rliickgemeldet: Wie war der Tag des Kindes, was hat es erlebt,
wie hat es gegessen, geschlafen und wie war die Verdauung.

- Gruppenbuchdokumentation: Hier wird die Anwesenheit der Kinder, das
Tagesangebot, Besonderheiten der Gruppe oder einzelner Kinder,
Krankheiten, Unfélle, etc. notiert.

- §8a Dokumentation: Gesonderte Dokumentation bei
Kindeswohlgefahrdung oder bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung
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Systematische Beobachtung von Entwicklungsparametern, Verhaltens- und
Interaktionsmerkmalen der Kinder ist unabdingbar und bedarf einer
regelmaBigen Dokumentation.

Wir nutzen die Dokumentation und Beobachtungen zur Reflektion unserer
taglichen Arbeit, aber auch um Transparenz und eine Bricke zu den Eltern zu
bauen; wo erforderlich, leiten sich daraus Forderziele, Unterstiitzungsangebote
oder andere MaBnahmen ab.

Wir achten auf ein ressourcenorientiertes Vorgehen bei der Beobachtung und
Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen. (Dies ist auch die
Philosophie des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans.) Wir versuchen die
Aufmerksamkeit darauf zu lenken, was das Kind schon alles kann, wei3 und
versteht.

Hier wird in allen Bereichen und Gesprachen streng auf die
Verschwiegenheitspflicht geachtet.
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*Eingewohnung / Hausbesuch

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir unsere Einrichtung entschieden haben.
Herzlich willkommen!

Nun beginnt ein neuer Lebensabschnitt fir Sie und Ihr Kind.

Dies ist nicht immer einfach und das wissen wir. Werden Sie nicht ungeduldig,
jeder braucht seine Zeit (Sie genauso wie Ihr Kind und auch die Mitarbeiter).
Wir haben die Erfahrungen, dass jedes Kind in der Krippe ,ankommen" wird,
einige schneller, einige langsamer. Da dies stark von Ihren Geflihlen abhdngig
ist, bitten wir Sie mit uns zu sprechen, wenn Sie sich unsicher werden oder es
Ihnen mit der Abldsung nicht gut geht. Setzen Sie sich und Ihr Kind nicht unter
Druck (denn Druck erzeugt Wiederstand und wird den Prozess verlangern).

Hier eventuelle zukiinftige Veranderungen:

*Seien Sie stolz, dass Ihr Kind eine Einrichtung besucht in der es seine
Lebenswelt erweitern kann.

*Dies heiBt auch ,Abschied nehmen" von dem Lebensabschnitt, in dem die
Eltern-Kind-Beziehung besonders intensiv erlebt wurde.

*Unsicherheiten mit den neuen Miterziehenden bewaltigen und ansprechen.

*Angste Uiberwinden, die Zuneigung des Kindes an eine Mitarbeiterin als
Bezugsperson zu verlieren.

*Sich erstmalig fir langere Zeit vom Kind loslésen kénnen.
*Bereitschaft, neue Regeln, und andere Kommunikationsstile zu akzeptieren.

*Bereitschaft, die Erziehungsarbeit der Einrichtung (Konzept) mitzutragen und
dem Kind im Ubergangsprozess Unterstitzung anbieten.

*Die Freude Uber Entwicklungsfortschritte und zunehmende Selbstandigkeit des
Kindes mit ihm und den Mitarbeitern teilen.

*Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Mitarbeitern aufbauen und deren
Beziehung zum Kind wertschatzen.

*Nicht nur das eigene Kind, sondern die Interessen und Bedlirfnisse der Gruppe
und der Einrichtung beachten.

*Mit den unterschiedlichen Anforderungen von Familie, Einrichtung (wie z.B.
plnktliches Bringen und Abholen) und Beruf zurechtkommen.

*Die Einrichtung sowie andere Eltern als Ressource (z.B. Austausch von

Erfahrungen, Ratgeber in Erziehungsfragen) fiir die Ubergangsbewéltigung
nutzen.
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Kurz vor der Eingewdhnung besuchen wir Sie zuhause. Der Termin wird mit
Ihnen zusammen festgelegt. Der sogenannte Hausbesuch findet statt, weil wir
durch ein Projekt die Erfahrungen machen konnten, dass Kinder viel leichter die
Eingew6hnung beginnen und in der Kita ankommen, wenn sie die Gesichter der
Padagogen schon mal in ihrem gewohnten Umfeld gesehen haben. Diese gute
Erfahrung setzen wir nun immer um.

Wir wiinschen uns, dass Sie sich an unsere angegebenen Zeiten halten.
Es miissen drei bis fiinf Wochen Zeit eingeplant werden.

Wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit werden Sie von der Bezugserzieherin
begleitet und unterstitzt.

Wir achten bei den Wolkenstlirmern darauf, dass die Eingewéhnung nicht auf
eine Mitarbeiterin reduziert wird. Alle Mitarbeiter fihlen sich flir das neue
Gruppenmitglied verantwortlich. Denn auch das Kind entscheidet zu wem es
gehen mdchte.

Deswegen werden Eingewdhnungen auch nicht unterbrochen, wenn zum Beispiel
die ,Bezugserzieherin™ ausfallt.

Wobei sich der intensive Gesprachsaustausch mit den Eltern sehr wohl auf eine
Mitarbeiterin beschrankt, die von Anfang an festgelegt wird.

Die Eingewdhnung erfolgt Schrittweise. Sie beginnt mit einer Stunde und sollte
kontinuierlich von einem Elternteil (immer gleichbleibend) begleitet werden. Sie
und Ihr Kind bekommen die Méglichkeit in kleinen Schritten die Mitarbeiter, die
Raumlichkeiten und die anderen Kinder in der Gruppe kennen zu lernen und eine
Bindung aufzubauen.

In den ersten drei Tagen erwarten wir, dass Sie Ihr Kind begleiten und nicht
eigenmachtig den Gruppenraum verlassen.

Danach ist es, in Ricksprache mit uns und der Situation des Kindes angemessen,
wichtig den Gruppenraum flr eine kurze Zeitspanne zu verlassen.

Individuell auf jedes Kind und seine Bedlrfnisse zugeschnitten, werden wir die
Zeitspanne der Abwesenheit mit Ihnen besprechen. Bis Ihr Kind den Rhythmus
von Weggehen und Wiederkommen verinnerlicht hat.

Ein Kuscheltier, der Schnuller oder ein flir die Kinder wichtiger Gegenstand sollte
zur Erstausristung gehdren. Er stellt das Bindeglied zwischen uns, seinem
Zuhause und den Eltern dar.

Bitte setzen Sie sich an den Rand des Gruppenraumes auf einen unserer Stiuhle
oder auf den Boden. (Bitte schalten Sie Ihr Handy aus! Dies sollte immer
gelten, wenn Sie unsere Kita betreten!)

Sinnvoll und wichtig ist es, wenn Sie sich nur in der Beobachterrolle befinden.
Das Spielen mit den anderen Kindern der Gruppe verstarkt die Aufmerksamkeit
Ihres Kindes auf Sie als Eltern (Eifersucht). Es erschwert uns den Zugang zu
Ihrem Kind!

Durch die wachsende Beziehung zwischen den Eltern und Mitarbeitern wachst
auch die Beziehung zwischen Kind und Mitarbeiter. Das Verhalten der Kinder ist
stark abhangig vom Verhalten der Eltern.

Wenn das Kind im Laufe der Eingewdhnungszeit Vertrauen zu den Mitarbeitern
gewonnen hat, sich z.B. bei Kummer trésten lasst, es Freude und Neugier an der
neuen Umgebung zeigt, ist der erste Schritt zur Ablésung erfolgt.

Auch in angespannter Situation sollten Sie nicht den Kopf verlieren und Ihrem
Kind die ndtige Gelassenheit entgegen bringen. Sie sollen Anker und Anlaufpunkt
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sein und Trost spenden, jedoch IThrem Kind die Mdéglichkeit lassen, den Raum, die
Kinder, uns und die Umgebung kennenzulernen.

Haben Sie Teil an den kleinen Dingen, die Ihren Kindern SpaBB machen. Auch
wenn ein Kind scheinbar ,nichts" tut, ist es mit allen Sinnen beschaftigt und
nimmt seine momentane Situation und seine Umwelt wahr.

Oft wird es bei Abschiedssituationen noch mal schwierig, wenn die Mutter oder
der Vater sich vom Kind trennen miussen.

Wenn die Eltern unsicher beim Gehen sind und beispielsweise nach dem
Verabschieden immer wieder zégern, so wird sich dies auf das Kind Gbertragen
und es wird Unsicherheit beim Bleiben verspliren.

Das ,Tschiss" sagen sollte nie vergessen werden, sonst kann sich das Kind
betrogen fiihlen, jedoch ist beim Gehen Konsequenz nétig.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass in den meisten Fallen nicht die Kinder
Trennungsschwierigkeiten haben, sondern die Eltern.

Wir legen groBen Wert darauf, dass die Eltern so gut wie es nur geht ihr Wort
einhalten- wenn sie es geben- was das Abholen angeht. Die Kinder orientieren
sich stark daran, denn sie merken sich ganz genau, ob die Mama oder der Papa
~hach dem Essen" oder ,nach dem Schlafen" gesagt hat.

Den Eltern wird wahrend der Eingewdhnungsphase taglich berichtet, wie ihr Kind
die Ablésung gemeistert hat.

Der Abschluss der Eingewdhnung ist erreicht, wenn sich das Kind in
Stresssituationen von einer Mitarbeiterin beruhigen lasst, die Spiel-und
Lernangebote der neuen Umgebung nutzt und nach dem Schlafen , gut®
aufwacht.

Bedenken Sie bitte: Jeder Tag in der Krippe ist fiir Ihr Kind ebenso ein
Arbeitstag wie fiir Sie.

Eine Teilnahme am Mittagessen wird erst sinnvoll, wenn die Kinder den
Vormittag gut bei uns verbringen und eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Bezugserzieherinnen entstanden ist.

Schén ware es, wenn Sie Thren Tagesrhythmus zu Hause an den unseren
angleichen kénnten (mit zum Beispiel Essens- und Schlafenszeiten).

Ablauf (im Idealfall):

In den ersten drei Tagen bleiben Sie mit dem Kind flr etwa eine Stunde in der
Gruppe.

Die Erzieherin bleibt dabei in der Beobachterrolle und baut die Beziehung zu
Ihnen auf.

Am 4. Tag wird dann die weitere Vorgehensweise besprochen.

Das Verhalten des Kindes ist nun ausschlaggebend. Geht ein Kind schon auf die
Mitarbeiter zu und tritt in Kontakt zu ihnen, werden ,Verabschiedungsphasen™
gelbt. Das heiBt, Sie verlassen fur finfzehn, zwanzig Minuten den Raum, bleiben
aber jederzeit in verabredeter Reichweite.
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Diese Rlickzugszeit wird dann immer mehr verléangert, bis das Kind und auch Sie
sich soweit eingelebt haben, dass eine Beziehung zu den Mitarbeitern aufgebaut
wurde.

Wahrend dieser Phase bleiben Sie allerdings jederzeit erreichbar und mussen in
klUrzester Zeit wieder anwesend sein kdnnen. Das Kind darf zu keiner Zeit das
Geflhl haben, verlassen zu werden.

Hierbei sollte immer beachtet werden, dass Sie nicht ,,zurlick® in die Gruppe
kommen, wenn Ihr Kind gerade weint- sonst kann sich beim Kind verfestigen:
Ich muss nur lange genug weinen, dann kommt meine Mutter (mein Vater)
zuruck.

*Tagesablauf

07:00 - 08:50

Bringzeit, Ankommen in der Gruppe

Die Kinder werden freundlich und mit Namen begruft.

Die BegruBungssituation dient als Informationsaustausch zwischen Eltern und
Mitarbeitern. Die Zeit bis zum Fruhstlck verbringen die Kinder in der Regel mit
freiem Spiel im Gruppenraum und/oder starken sich mit einem kleinen Snack.

08:50 - 09:00

Vorbereitung auf das Frihstiick, Singkreis

Hier kommen die Kinder bei einem Lied oder Fingerspiel in ihrer Gruppe an und
bereiten sich auf das gemeinsame Frihstlick vor.

09:00 - 09:40

Gemeinsames Frihstick

Das ausgewogene Frihstick mit frischem Brot und GemlUse wird taglich von
unserer Kuchenkraft zubereitet.

09:40 - 10:00

Wickelzeit/ Hygiene/ Zéhne putzen ,lUben"

Die Kinder werden in dieser Zeit (aber auch zu allen anderen Zeiten des Tages
nach Bedarf) gewickelt oder auf das Topfchen/ Toilette begleitet.

Auch das Handewaschen, sowie das Zahneputzen werden gelbt.

09:45 - 10:00 erneute Bringzeit

09:45 - 11:00

Spielzeit

Dies ist die Zeit flr selbstbestimmtes, kreatives Spielen, sowie
bedlrfnisorientierte Angebote drinnen oder drauBen. Im Haus stehen den
Kindern der Gruppenraum, der Flur oder der Bewegungsraum zur Verfigung. Fur
Angebote drauBBen nutzen wir unsere AuBengeldnde, nahegelegene Spielplatze
oder ein Spaziergang durchs Grlne.

11:00 - 11:30
Vorbereitung auf das Mittagessen
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Die Kinder werden gewickelt oder gehen auf die Toilette und tGben das richtige
Handewaschen. Nach dem Aufraumen treffen sich die Kinder zum Singkreis und
singen Lieder, spielen Fingerspiele oder héren spannende Geschichten.

11:30 - 12:00

Gemeinsames Mittagessen

Das Mittagessen wird von einem Bio-Caterer geliefert, welches dann liebevoll von
der Kliichenkraft angerichtet wird.

11:45-12:00

Abholen der Halbtags-Kinder

In dieser Zeit werden die Halbtags-Kinder abgeholt, damit die Ganztags-Kinder
gemeinsam um 12 Uhr schlafen gehen kénnen.

12:00 - 14:15

Gemeinsamer Mittagsschlaf, Ruhezeit

Nach einem ereignisreichen Vormittag kédnnen die ,Wolkenstirmer" in den
Schlafraumen schlafen oder sich einfach nur ausruhen.

14:00 - 14:15
Abholen der Teilzeit-Kinder
Gemultlich nach dem Schlafen gehen hier die Teilzeit-Kinder nach Hause.

14:30 - 15:00

Gemeinsamer Snack

Nachdem die Kinder wieder frisch versorgt sind (Windeln, etc.) und angezogen
sind, kénnen sie sich durch einen Snack fur weitere Abenteuer starken.

15:00 - 16:45

Abhol- Spiel- und Férderzeit

Die Kinder haben wieder die Méglichkeit ihre Fantasie frei zu entfalten. Entweder
im Haus oder auf unserem AuBengelande.

Gezielte Einzelférderung oder gruppenibergreifende Angebote werden ebenfalls
in dieser Zeit angeboten.

Jedes Kind wird individuell von den Kollegen verabschiedet und die Eltern Uber
das Tagesgeschehen informiert.

17:00
Plnktlich um 17:00 Uhr schlieBen sich die Turen der Wolkenstirmer.

Die angegeben Ablédufe und Zeiten kénnen je Krippengruppe variieren, jedoch
inhaltlich unterscheiden sie sich kaum.

36



*Mitarbeiter Strukturen/ Aufgaben/ Regeln

Der Personalschliissel der Wolkenstlrmer richtet sich nach den hessischen
gesetzlichen Vorgaben (Kif6G). Es ist ein multiprofessionelles Team. (Dies
kdnnen Sie auch im Elternbereich der Kita an der Mitarbeiter Wand ersehen.)

Um qualitativ hochwertige Arbeit leisten zu kénnen, legen wir groBen Wert auf
ausgebildete padagogische Fachkrafte. Diese erganzt der Arbeiter Samariter
Bund, als Trager der Einrichtung, zusatzlich durch Teilzeitkrafte, Praktikanten,
FSJ’ler (Freiwillig soziales Jahr), BuFDi s (Bundesfreiwilligen Dienste) und
Aushilfen.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet ein aktuelles, erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen und unser Konzept leben zu wollen!

Es ist flr uns selbstverstandlich, dass sich alle Mitarbeiter fir alle Kinder
verantwortlich fihlen.

Wir sind Entwicklungsbegleiter der Kinder und sind uns bewusst, dass wir eine
Vorbildfunktion austben.

Sensibilitat, Empathie, aber auch Konsequenz, Verlasslichkeit und ausreichende
emotionale Stabilitat geh6éren zu den unverzichtbaren Grundlagen jedes
Mitarbeiters.

Die Mitarbeiter mussen in der Lage sein, ein Rollenverstandnis als
Sekundarbindungsperson zu entwickeln, um die Entstehung konkurrierender
Bindungen zu vermeiden. Diese Fahigkeit zur Empathie und Sensibilitat fur die
individuelle Bindungsgestaltung des Kindes einerseits und die Fahigkeit zur
"professionellen Distanzierung" andererseits stellen eine besondere
Herausforderung dar.

Die Gruppe der unter drei jahrigen Kinder verfligt Gber keine bzw. noch deutlich
eingeschrankte Mdglichkeiten, Bedirfnisse oder kérperliche und emotionale
Belastungen verbal zu kommunizieren. Mitarbeiter werden daher besonders
geschult, nonverbales Ausdrucksverhalten in dieser Altersgruppe zu erkennen
und die richtigen Konsequenzen abzuleiten.

Dies gilt auch fur Hinweise auf Vernachlassigung oder Misshandlung.

Die Liebe zu unserem Beruf und zu den Kindern, der SpaB, die Neugier und die
Freude im Umgang mit den Kindern sind unser Handwerkszeug.

Um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern, finden einmal wéchentlich Klein- und
GroB3- Teambesprechungen und einmal monatlich Supervisionssitzungen statt.
Auch Fachberatungen stehen den Mitarbeitern zur Verfligung.

Die Teilnahme an Fortbildungen, sowie das Erarbeiten von Fachliteratur dient
ebenso der Qualitatssicherung unserer Arbeit.

Im Teamgesprach wird die tagliche Arbeit und die Beobachtungen gemeinsam
reflektiert und darauf unsere padagogischen Planungsschritte besprochen und
dokumentiert.

Die Mitarbeiter werden in gesetzlichen Abstanden in ,Erster Hilfe" geschult.
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Die Aufgaben der Leitung

Die Leitung der Wolkenstlirmer hat die Aufgaben, sich um die Konzept-
Weiterentwicklung und dessen Umsetzung zu kimmern und zu kontrollieren.
Sich weiterhin um alle Belange im Haus und um das Haus herum zu kimmern.
Dazu gehdren Verwaltungsarbeiten, Personalflihrung, Personalfindung, Fiihrung
der Kassen, Kooperation mit dem Trager, Vernetzung mit der Gemeinde, den
Amtern und den Beratungsstellen, Offentlichkeitsarbeit, Homepagepflege und
dem Qualitatsmanagement der Kita.

Sie leitet, fuhrt und schult nach allen ihr zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten.

Die Aufgaben des Teams

Die Mitarbeiter arbeiten eng zusammen und besprechen alle wichtigen Schritte
des Arbeitsalltags im Teamgesprach.

Die Aufgaben sind klar verteilt und jeder arbeitet nach den Vorgaben der
Stellenbeschreibungen und des Konzeptes.

Entwicklungsgesprache und Fallbesprechungen lber einzelne Kinder gehdéren
genauso zur Teamarbeit, wie das Einbringen von Ideen und Vorschlagen.

Die Mitarbeiter haben auch die Aufgabe, sich um ein harmonisches und
féorderndes Miteinander untereinander zu kimmern.

Auch die gesamte Einrichtung in Bezug auf Ordnung und Sauberkeit im Blick zu
haben.

Des Weiteren wird von den Mitarbeitern die standige Bereitschaft zur Fortbildung
und Weiterentwicklung erwartet.

Alle Mitarbeiter sind sich der Verantwortung und der Schweigepflicht bewusst.

Regeln fiir das Team

Arbeit ist Arbeit, und Privat ist Privat.

Elternabende, Sommerfeste, Supervisionen, Teamgesprache und
Konzeptionstage sind dienstverpflichtend.

Aktiv daran mitzuarbeiten, dass ein ,Wir" entsteht.

Es miussen sich nicht alle mdgen, aber wertschatzend und konstruktiv
miteinander umgehen.

Lastereien und ,Hintenrumgerede" ist in unserem Haus nicht erwinscht!

Wir winschen, dass sich jeder in Teambesprechungen und in der Supervision
einbringt.

Wahrend der Arbeit ,am Kind" ist Telefon- und Handyverbot (privat). Ausnahmen
werden gestattet (z.B. bei Mitarbeitern mit eigenen Kindern).
Auch jegliche Form von sms, Twitter, Whats App, Facebook oder Sonstiges.

Im Zeitalter des Handys (und den damit integrierten Fotoapparaten) ist es den

Mitarbeitern gestattet, Fotos der Kinder mit dem Handy zu machen. Jedoch
mussen diese noch am gleichen Tag auf den hauseigenen Computer geladen
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werden und vom Handy wieder geldscht werden. Zu dieser Regel verpflichten
sich die Mitarbeiter schriftlich.

Immer daran denken, dass die Eltern unsere Kunden sind und die Kinder die
Juwelen, die uns die Eltern anvertrauen. Jeden Tag so arbeiten, mit den Kindern
umgehen und sprechen, als wirden die Eltern rechts und links auf der Schulter
sitzen.

Krankmeldungen sind telefonisch bis 8 Uhr morgens bekannt zu geben.

(In Ausnahmefallen auch abends, wenn es z.B. einen Montagmorgen betrifft, an
dem man den Dienst nicht antreten kann.)

Aktuelle Verhaltensregeln hierzu hangen im Mitarbeiter Raum aus.

Krankmeldungen sind bei der Leitung abzugeben.
Ab dem dritten Krankheitstag muss eine Krankmeldung durch einen Arzt
ausgestellt werden. (In Ausnahmefallen ab dem ersten Tag.)

Sollte sich die Krankheit auf ein paar Tage beschranken, reicht es aus die
Krankmeldung danach abzugeben. Wenn es sich um eine langere Erkrankung
handelt, ist die Krankmeldung per Post, per E-Mail zu schicken oder sie
persénlich abgeben zu lassen.

Flr die Mitarbeiter muss es selbstverstandlich sein, anderen Mitarbeitern zu
helfen, flr sie einzuspringen oder sie zu unterstitzen.

Eine Grundregel: Kein Mitarbeiter sollte durch die Arbeit krank oder unglicklich

werden, deswegen werden die Mitarbeiter dazu angehalten, Dinge zeitnah und
offen anzusprechen.
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